Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle 30a. 30c aZ 30g Zak, NR SR &.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia
uzatvorena podla § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika ¢.513/1991 Zb.

Zmluva ¢, PZS/05/2014
CL1

ZMLUVNE STRANY
1. Objedndvatel
Nazov * Zakladna skola s materskou Zkolou
Sidlo : Prenéov 203, 969 73 Prendov
ICO: 37831062
DIC: 2021649212
IC DPH ! nie je platcom DPH
Bankové spojenie :  Dexia banka Slovensko
Cislo uétu ; 1417039001

Spolo¢nost’ zriadena: zriad'ovacou listinou zo dia 22.06,2007 s Géinnostou s 01,12.2003
vydanou Obcou Prenov zastipenou starostkou Mgr. Alenou
Ciglanovou

Zastupend : Megr. Milenou Havranovou — Statutdrny zéstupca, riaditelka skoly

(d'alej len objednavatel’)

2. Poskytovatel’

Nazov : @alus -EC,sr1.0,

Sidlo : Studentska 17, 960 01 Zvolen
ICO: 36 747 751

DIC : 2022330937

IC DPH: SK2022330937

Bankové spojenie :  Slovenska sporitel'fia a.s,
Cislo tétu; 0403149408/0900

Spoloénost’ zapisana : v obchodnom registri Okresného siidu Bansk4 Bystrica  oddiel: Sro
¢islo vlozky: 12766/S
Opravnenie na vykon PZS vvdané: Uradom vergjneho zdravotnictva SR v Bratislave,
€. j. OPPL -1866/2007—0j. diia 13.2.2007
Zastipena : MUDr. Evou Cunderlikovou, MPH - konatel’kou spolo¢nosti

(d'alej len poskytovatel)
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1)

2)

CLII
PREDMET A OBSAH PLNENIA

Poskytovatel' zabezpeéi pre objednavatel'a v¥kon pracovnej zdravotnej sluzby v
zmysle §§ 30a a 30c¢ az 30g Zdk. NR SR ¢&.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia v zneni Zdk. NR SR ¢ 204/2014 Z.z. ktorym sa meni
a dnpfﬁa Zak. NR SR €. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zdikonov (dalej len Zak. NR SR & 35572007 Z.z.
v plathom znenf). Pracovnad zdravotnd sluZba poskytuje zamestnivatel'ovi edborné
a poradenské sluiby v oblasti ochrany a podpory zdravia pri priei, vykonom
zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohl'ad nad pracovnymi podmienkami
a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom preventivnych lekdrskych
prehliadok vo vzt'ahu k praci. Tymto sa zabezpetuje integrovany pristup k
prevencii podkodeni zdravia savisiacich s précou (choréb 2z povolania,
profesiondlnych otrav), k ochrane a podpore zdravia pri préci, s prihliadnutim na
zdravotni a funkénd spdsobilost’ na priacu a zachovanie pracovne] schopnosti polas
pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.
V ramci dohl’adu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel’ v zmysle § 30d
Zik. NR SR & 355/2007 Z.z. v platnom zneni zabezpedi :
a. hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykondvania prace
z hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov
b. zist'ovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovneho prostredia a ich
mozZné kombinované G¢inky na zdravie
¢. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujli zdravie zamestnancov pri prici
a podielanie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZente alebo odstrinenie rizika
d. vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategdrif z hTadiska zdravotnych rizik
vypracovanie navrhu na zmenu alebo vyradenie pric ztrete] a/alebo Stvrtej
kategorie
f.  podporu prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom
z hladiska ochrany zdravia
g. poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
1. planovani aorganizicii prace aodpodinku zamestnancov vritane
usporiadania  pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu préce
z hl'adiska ochrany zdravia
2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouZivaju alebo sa planuji pouZivat
3. ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psychologii prace a ergondmii
h. z(éastiiuje sana:
1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
2. ¢innostiach spojenych so zarad'ovanim zamestnancov na pracovni
rehabilitaciu



3.)

4.)

3.)

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni
v suvislosti s pracou

4. organizovani systému 1. pomoci

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie 1.
pomoci

6. zabezpeteni rekondiéného pobytu

i. spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdeldvania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a
ergonomii

YV riamci dohPadu nad zdravim zamestnancov v sivislosti s pricou pre

zamestnancov objednavatel’a poskytovatel’ zabezpeti:

a. lekdrske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prici podly § 30e Zak. NR SR
& 355/2007 Z.z. v platnom zneni , ktoré sa vykondvaja :

a.a pred uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného
vzt'ahu alebo pred zaéatim vykonu prace fyzickej osoby - podnikatel'a, ktora
nezamestnava ing fyzické osoby,

a.b v suvislosti s vykonom price,

a.c pred zmenou pracovného zaradenia,

a.d pri skonleni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzrahu
alebo pri skondeni vyvkonu price fyzickej osoby - podnikatela, ktord
nezamestnava iné fyzické osoby, zo zdravotnych dévodov,

a.e po skonéeni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu,
ak o to zamestnanec poZiada byvalého zamestnavatel'a, u ktorého vykondval
pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na zdravie.

b. imunizdciu (§ 12 ods. 4 pism. c) Zak. NR SR ¢. 355/2007 Z.z. v platnom zneni)
ak je v pracovnom prostredi pritomné biologické riziko, na ktoré je dostupna
ockovacia latka (NV SR &.83/2013 7.z. ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci),

Lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu Kpridci pre prvit adruhi

kategériu priace podla § 30e ods. 6 Zdk. NR SR & 355/2007 Z.z. v platnom zneni

budti vykondvat’ zmluvni lekdri fyzickych oséb, ktoré sa uchédzaji o zamestnanie a

zamestnancov, Ktori im poskytuja vieobecnii ambulantni starostlivest’ ( lekéri so

pecializaciou v Specializatnom odbore  vieobecné lekarstvo alebo v3eobecna

starostlivost’ o deti a dorast, ktorf nie si lekdrmi pracovnej zdravotnej sluzby) .

Lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu kprdci  pre tretiu aStvrtd

kategériu prace podla § 30e ods. 3 a4 Zdk. NR SR & 355/2007 Z.z. v plainom

zneni bude u fyzickych osob, ktoré sa uchadzaji o zamestnanic a zamestnancov
vykondvat' lekar pracovnej zdravotnej sluzby, ak sa u objednavatela zisti praca
tretej alebo §tvrtej kategorie.



CL ITI
ROZSAH PLNENIA A PLATOBNE PODMIENKY

1.} Za zdravotno — hygienicky audit a za realizdciu pracovnej zdravetnej shuZby

2.

v rozsahu uvedenom v &ldnku II ods. 2, okrem pric uvedenych osobitne v &lanku
111 ods. 4.) tejto zmluvy, bola dohovorena pauddlna odplata za poskytnuti sluzbu
podl'a vypoétového listu, ktory tvorf ako priloha &. 1 nedelitel'mi sidast’ tejto zmluvy.
Cena je stanovena bez DPH ( dane z pridanej hodnoty) a bola stanovena dohodou
oboch zmluvnych stran v zmysle zdkona NR SR &. 18/96 Z.z. o cenach. K cene sa
uétuje DPH podla platnej legislativy.

1) Zmluvné strany sa dohodli, ¢ po vykonani Kategorizdcie pric alebo zmene

kategorizicie prac podla Nariadenia viady SR ¢&. 448/2007 Z.z. o podrobnostiach

o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzfahu ku kategorizacii prac 2 hladiska

zdravotnych rizik a o ndleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii :

a. bude vystavena movd cena pauidlnej odplaty podla podtu zamestnancov
vykonévajucich &innosti v kategériich 1. aZ 4.

b. bude urdeny lekar pracovnej zdravotnej sluZby, ktory bude vykondvat lekirske
preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prici pre tretiu a Stvrtd  kategoriu
préce, ak sa u klienta zisti praca tretej alebo Stvrtej kategorie.

4.) Osobitne spoplatnené dkony PZS uvedené v &l IL. ods.2. tejto zmluvy si:

a. vypracovanic prevadzkového poriadku pre pracu s chemickymi, fyzikalnymi
a biologickymi faktormi v zmysle platnej legislativy; resp. dalich typov previdzkovych
poriadkov po dohode s objedndvatel'om

b. ékoliaca &innost ( 1. pomoc, $kolenie o faktoroch préce)

hodnotenie psychickej zataZe podla jednotlivych profesii,

d. meranic a hodnotenie  fyzickej zit'aZe podla jednotlivych profesii , ktoré vykona
subdodavatel’ — odborne spdsobild osoba

e. objektivizdcia jednotlivych faktorov  pracovného prostredia  a expozicie
zamestnancov., hodnotenie zitaZe teplom achladom , vritane vypracovania
protokolu, ktoré vykona subdodavatel — odborne spésobild osoba

Vykony podla bodu 4.) budi vykemané po vzdjomnej dohode len na ziklade

vyslovného sihlasu objedndvatela.

L7}

5.) Vykony v ramci dohPadu nad zdravim zamestnancov - preventivne lekarske

prehliadky v sivislosti s pracou - pedla &L II ods. 3 tejto zmluvy, si  hradené
osobitne podla skutofnych vykonov. Rozsah a naplii preventivaych lekdrskych
prehliadok sa realizuje podla Vestnika MZ SR & 1 - 10/2014 Odborné¢ usmernenie
MZ SR o ndplni lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci a inych
vieobecne zaviznych pravnych predpisov o zdravotnej spdsobilosti na pracu,
aktuélnej situacie na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov . Preventivna
lekdrska prehliadka sa vykonava vrozsahu tak, aby potvrdila alebo vyvratila
schopnost’ zamestnanca vykondvat stanovent pricu afalebo odhalila negativne
posobenie zdraviu skodlivych faktorov price a pracovného prostredia na zdravie
zamestnanca.



6.) Poskytovatel' bude fakturovat’ objednavatelovi vykon poskytnutych sluZieh mesaéne,

7.)

vZdy k poslednému kalendarmemu diiu prisluiného mesiaca nasledovne:

= pausilnu platbu podl'a €L 1L ods. 1.)

- preventivne lekarske prehliadky - podl'a skutoéne uskutoénenych vykonov

~ osobitne spoplatnen¢ vykony PZS podla &L III ods. 4.) - podla skutodne
uskutoénenych vykonov

- prevadzkové ndklady

Prva faktira bude vystavend k poslednému kalendarnemu ditu mesiaca, v ktorom

zmluva nadobudla platnost’ a G¢innost’,

Faktiru vystavi poskytovatel’ do 5 pracovnysh dni po skonéeni kalenddmeho mesiaca

v zmysle §74 odst.l zdkona €.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni

neskordich predpisov.

8.) V pripade, Ze faktira nebude obsahovat vietky udaje [Jﬂdf;, §74 odst.] zdkona

¢222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni neskordich predpisov, alebo po
strinke vecnej alebo formdlnej nebude sprévne vystavend, objedndvatel ma pravo
vritit' ju poskytovatefovi na doplnenie alebo prepracovanie a nova lehota splatnosti
zatne plynit’ diiom dorucenia spravne doplnenej alebo prepracovanej faktury,

9.) V pripade uznanej reklamécie poskytovatel’ vyhotovi doklad o oprave zdkladu dane a

oprave DPH podl'a§25 zdkona ¢€.222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnotu v zneni
neskorsich predpisov a doklad obratom zagle objednévatel'ovi.

10.) Objednavatel sa zaviizuje splatit’ faktiru do diia splatnosti, Splatnost’ kazdej faktiry

sa dojednava na 15 kKalendarnych dni.

11.) Driom splnenia povinnosti thrady faktiry je def pripisania finanénych prostriedkov na

ucet poskytovatel'a.

12.) V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktir je poskytovatel' opravneny udtovat

objedndvatefovi poplatok z omeskania vo vyike 0,05% zceny za kazdy des
omeskania, pokial’ sa zmluyné strany nedohodni inak.

13.) Zmluyné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak skutoény priebeh v stave a potte

1)

zamestnancoy sa bude v priebehu kaZdého roka vo svojom priememom roénom stave
odlifovat’ od zadaného stava pri uzatvoreni zmluvy o viac ako 10% alebo legislativa
upravujlica poskytovanie pracovnych zdravotnych sluzieb sa v priebehu zmluvného
vztahu zmeni do tej miery, Z¢ to bude mat’ vplyv na &astost’ zdravotnych vykonov,
a teda cenu zakazky, pristipia zmluvné strany k aktualizacii ceny s datumom platnosti
odo dia zistenia zmeny poftu zamestnancov (zvy$enia/zniZenia) resp. uzakonenia
nového stavu v legislative.

CLIV
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany mdzu v pripade, ked’ to bude potrebné najmi z dévodu zlozitosti
arozsishlosti rieSenej problematiky, vypracovat harmonogram poskytovanych
sluZieb na kalendamny rok (3tvrt'rok alebo inak Specifikované obdobie). Harmonogram
vypracuji vo vzajomnej spolupraci.



2.)

3)

4.)

5.

6.)

1)

1)
2.)

Poskytovatel' vzdy vopred upozorni objedndvatela na zabezpeenie jeho zikonnych
povinnosti v pripade, Ze ide o osobitne hradené tkony podla &L III ods. 4.) tejto
zmluvy.
Objednavatel' zabezpeti poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon PZS a zabezpedi sucinnost s jednotlivymi vedicimi
zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpe¢nostno-technickou sluzbou a
komisiou BOZP.
Zvliast sa dojedndva, ze objednivatel’ zabezpedi
a. oznimenie novevytvorenych pracovmych miest sich  pracovnymi
charakteristikami za uGelom ich kategorizdcie poskytovatelom najneskor
v mesiaci nasledujicom po mesiaci, ked’ ku zmene doslo
b. realizdciu opatreni dohodnutych s poskytovatefom na prevenciu chordb
z povolania (napr. sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov  zdraviu
skodlivym faktorom préce a pracovného prostredia a pod.)
¢. aby zamestnanci , ktor{ maji absolvovat preventivnu lekarsku prehliadku
v sivislosti s pracou u lekara pracovnej zdravotnej sluZby, priniesli od svojho
smluvného obvodného lekara k lekdrovi PZS  svoju kompletni  lekdrsku
dokumentdciu alebo vypis z lekarskej dokumentacie, inak preventivna lekdrska
prehliadka v sivislosti s précou nebude vykonana
Zmluvné strany zabezpedia, aby sa kdokumentdcii vedenej v stvislosti
s poskytovanim sluZieb pracovnej zdravoinej sluzby nedostali tretie (nepovolang)
osoby, zabezpedia ochranu osobnych udajov zamestnancov a ochranu udajov
zdravotnej dokumentécie. Vysledky vyZetreni si predmetom lekarskeho tajomstva a
obchodného tajomstva zmluvnych stran.
Objednavatel je uzrozumeny so zéakonnou povinnostou poskytovatela v zmysle § 30c
ods. 1 pism. e) Zak. NR SR &. 355/2007 Z.z. v zneni Zak. NR SR &. 204/2014 Z.z.
podat’ podnet prisluinému organu verejného zdravotnictva ak zisti, Ze zamestnavatel
napriek opakovanému upozorneniu neplni povinnosti  ustanovené vicobecne
zaviiznymi predpismi na zabezpetenie ochrany zdravia pri préci alebo nepostupuje
v stlade s lekarskym posudkom o zdravotne]j spdsobilosti zamestnanca na pracu.
Zmluvné strany si opravnené upravit' cenu poskytovanych sluzieb v zavislosti od
vivoja infldcie. Nové cena sluZieb bude, po vzdjomnej dohode zmluynych stran,
vystavend formou dodatku k zmluve a vypottového listu, ktory tvori nedelitel'nd
sidast’ zmluvy ako priloha¢. 1

CLV
ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.
Zmluva nadobuda platnost’ a uéinnost’ ditom 01.01.2015.

3.) Nedelitel'nou siéastou zmluvy je ako priloha ¢.1 Vypoétovy list ceny sluzieb



4.) Zmluvu mozZe vypovedat’ ktorakol'vek so zmluvnych strdn a to aj bez udania dévodu.
Vypovednd lehota je 3 mesiace a zatina plynit’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca
po doruéeni vypovede druhej strane.

5.) Poskytovatel’ mézZe od zmluvy odstipit okamzite, ak zisti, Ze objednévatel’ neplni
svoje povinnosti vo vztahu k ochrane zdravia pri praci, napriek upozomeniam zo
strany poskytovatel'a a zamestnancom hrozi v désledku tohto neplnenia podkodenie
zdravia.

6.) Zmluvu je moZné zrudit’ aj dohodou oboch zmluvnych stran.

7.) Tato zmluva sa mdZe menit’ a dopiiat’ len obojstranne dohodnutymi pisomnymi
dodatkami podpisanymi $tatutdrnymi orgdnmi:zmluynych stran.

8.) V pripade, ze niektoré ustanovenia tejto zmluvy sa stand neGéinné. zostavajl ostatné
ustanovenia tejto zmluvy. ako aj celd zmluva, Géinné, Strany sa zavizuju nahradit’
neudinné ustanovenia tejlo zmluvy ustanoveniami inymi, Géinnymi. kioré svojim
obsahom a zmyslom zodpovedaji najlepsie obsahu a zmyslu ustanoveni pdvodnych,
neuéinnych.

9.) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zmluvna strana dostane jeden
rovnoopis.

10.) Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si zmluvu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli
a ten predstavuje ich skutoéni vélu zbavemi akychkolvek omylov. Svoje prejavy véle
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za urité a zrozumitelné,
vyjadrené nie v tiesni a nie za napadne nevyvhodnych podmienok. Zmluvnym stranam
nie je znama Ziadna okolnost, ktora by sposobovala neplatnost’ niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho sithlasu s obsahom tejto
zmluvy tito zmluvu podpisuji.

Priloha &. 1 @ Vypoétovy list ceny slufieb (vid'. cenovy navrh)

Vo Zvolene dna 18.12.2014 V Prentove dna
| -
' !
e,
Za poskytovatel'a Za objednavatel'a
MUDr. Eva Cunderlikova, MPH Mgr, Milena Havranova
konatel'ka riaditelka skoly
Zékladna Skola
s materskou Skolou
Prentov 203



Priloha. &. 1

Vypoctovy list k zmluve : PZS/05/2014

Objednavatel’: Zakladna skola s materskou 3kolou, Prenéov 203, 969 73 Prenéov

1. Vykon éinnosti PZS — dohl’ad nad pracevnym prostredim
Vykon €innosti PZS je kontinudlny proces, ktory sa zadina auditom.
1. Audit - ktorého trvanie zdvisi od vel'kosti organizdcie, zloZitosti jej E&innosti a doterajdej

urovne zabezpelenia povinnosti pri ochrane zdravia pri praci. Audit zahffia najmé:
audit pracovného prostredia a pracovnych podmienok: identifikdcia nebezpedenstiev,
porovnanie doterajsieho stavu, aktualizicia

audit sucasného stavu rozsahu a obsahovej niplne internej dokumentdcie, porovnanie
s aktudlnymi poZiadavkami zaviznych pravnych predpisov

predbeznd  identifikdcia rizik - chemickych, fyzikdlnych, biologickvch,
psychologickych a sociologickych faktarov price a pracovného prostredia
prehodnotenie moZnych expozicii nebezpeénym faktorom price , interpreticia
dostupnych protokolov objektivizicie rizikovych faktorov prace, posidenie osobne;]
expozicie zamestnancov

Vystup: Komplexné pisomné zhodnotenie pracovného prostredia a pracovnych podmienok
na pracovisku. Navrh d'al3icho postupu a opatreni .

2. Vykon ¢innosti PZS — kontinualny proces zahriujiici najmé vykony v rozsahu uvedenom
v ¢lanku I ods. 2 zmluvy, okrem prac uvedenych osobitne v Elanku IIL zmluvy o PZS,

napr.:

. & & & & & 2 =

posidenie siéasngho zaradenia Sinnosti do kategorii
vytvorenie systému preventivnych lekarskych prehliadok podl'a platnej legislativy
vytvorenie systému prve] pomoci na pracovisku
dohl'ad nad stavom pracovného prostredia a pracovnych podmienok
dohl'ad nad expoziciou zamestnancov zdraviu skodlivym faktorom price
objektivizicia a kvantifikacia Skodlivin a hodnotenie vyiky zdravomého rizika
interpretacia vysledkov merani a vyhodnotenie moZného dopadu na zdravie
nivrh preventivnych opatreni — opatrenia:
- zdravotnicke — uréenie rozsahu vySetreni a ndplne cielenvch preventivnych
lekarskych prehliadok
- technické — vyhl'addvanie a posudzovanie technickych pri¢in profesionalneho
pofkodenia zdravia a choréb z povolania
- organizatné — Casovy reZim price z ddvodu minimalizicie a eliminacie dopadu
negativnych vplyvov na zdravie
- rezimové — z hiadiska fyziologickych potrieb organizmu
- ergonomické — prisposobovanie prace fyzickym moZnostiam organizmu
hodnotenie vyiky zdravotného rizika a zatriedenie prac do kategorii podla prisluinej
pravnej Gpravy a priprava dokumentu pre organy verejného zdravotnictva
spoluprdaca s organmi verejného zdravoinictva v sivislosti kategorizdciou prac
a vyhlasovanim rizikovej prace, zastupovanie zamestnavatel'a na rokovaniach
spolupraca s organmi verejného zdravotnictva v d’al3ich veciach tykajicich sa pinenia
povinnosti zamestndvatel'a v oblasti verejného zdravotnictva
medicinske postdenie Specifickych pracovnych rizik akvalifikované vypracovanie
posudku o riziku



o sledovanie pravnych predpisov o ochrane zdravia apomoc zamesinavatelovi
implementovat’ ich na pracoviskich
» poskytovanie informacii:
zamestnancom — o nebezpedenstvach a rizikdch pri praci, moZnostiach ochrany
- o vysledkoch vygetrenia zdravotného stavu a zdveroch posudenia
zdravotnej spésobilosti na pracu
zamestnavatelovi — o zdveroch posudenia zdravotne] spdsobilosti na pracu
jednotlivych zamestnancov
- 0 vysledkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
zasmpcom zamestnancov — o skupinovych vysledkoch posiudenia  zdravotnej
spdsobilosti na pracu
-vysledkoch dohl'adu nad pracovnymi podmienkami
organom verejného zdravolnictva — o pri¢indch  nebezpecenstiev, rizik aich
komplexné posidenie
e poskytovanie  poradenstva  zamestnivatelovi,  zamestnancom,  zastupcom
zamestnancov — vo veciach zabezpetenia zdravého pracovného prostredia a spdsobu
prace

Paugilna platba mesatne: 16,00 € / mesa¢ne bez DPH

I1. Osobitne hradené ukony

1. Vypracovanie prevddzkového poriadku pre pricu schemickymi, fyzikalnymi
a biologickymi faktormi v zmysle platnej legislativy. resp. dlaldich typov prevadzkovych
poriadkov po dohode s objednavatelom:
Cena : 11,20 € / hod. (DPH 20% — 2,24 €, cena s DPH - 13,44 €,)

2. Skoliaca Einnost’:
Skolenie predlekarskej 1. pomoci
Skolenie o faktoroch prace a ochrane prace:
Cena : 18,15€/hod. (DPH 20% - 3,63 €, cenas DPH-21,78€ )
=ku kaZdej prednaske sa iétuja 2 hod. na pripravu
—podet u¢astnikov Skolenia nema vplyv na cenu

3. Hodnotenie psychickej pracovnej zat'aZe podl'a jednotlivych profesii:
Cena : 11,20 € / hod. (DPH 20% — 2,24 €, cena s DPH - 13.44 €,)

4. Hodnotenie (meranie) fyzickej zatake podla jednotlivych profesii, ktoré vykond
subdodéavatel’ — odborne sposobild osoba:
Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba oprivnend na tieto ¢innosti vzmysle platne;
legislativy), ktory bude u zamestnavatel'a vykonavat’ hodnotenie.

5. Objektivizdcia jednotlivych faktorov  pracovného  prostredia a expozicie
zamestnancov, hodnotenie zét'aZe teplom a chladom, vritane vypracovania protokolu,
ktoré vykona subdodavatel’ — odborne spdsobild osoba:

Cenu stanovuje zmluvny partner ( osoba oprivnend na tieto ¢innosti v zmysle platne;
legislativy), ktory bude u zamestnavatel'a vykonavat” hodnotenie.



I11. Preventivne lekarske prehliadky: (tretia a Stvrtd kategoria)
Cena sa sklada:
= cena komplexného zakladného vy3etrenia : 17,60 € *
= cena doplnkovych vySetreni v zdvislosti od charakteru prace, rizika, aktudlneho
zdravotného stavu zamestnanca
* Poskytovanie zdravotnej starostlivosti je oslobodené od DPH podla § 29 Zak. NR SR &,
222/2004 £. z. 0o DPH
Zdravotni starostlivost’ v rozsahu odbornych vySetreni pre preventivne lekirske
prehliadky vo vztahu K praci nakupujeme u poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti
v mene a na ucet klienta.

IV. Prevadzkové naklady:
Cena sa sklada: - cestovné ndhrady
- naklady na dopravu ( sluZobné motorové vozidlo, verejna doprava)
- ndklady na ubyvtovanie
Cena sa u¢tuje podla skutoénych nakladov vynaloZenych na konkrétnu pracovnu cestu, ktora
bola uskutoCnené v stivislosti s vyikonom prace PZS v priestoroch a/alebo v zdujme klienta .

Vo Zvolene dha 18.12.2014 V Prenéove diia

| _ /
%V——,

Za poskytovatel'a Za objednavatela
MUDr. Eva Cunderlikova, MPH Mgr. Milena Havranova
konatelka riaditelka skoly
Zakladna Skola
s materskou Skolou
Prentov 203



