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poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej éinnosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda®™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bansk4 Stiavnica

Sidlo A. T. Sytnianskeho ¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Zastipeny(4) riaditeTom(kou) Ing. Stefanom Sulekom, riaditel'om

ICO 30794536

bankové spojenie Stdtna pokladnica ¢. actu SK1481800000007000532412
(dalej len ,,arad™)

Pravnickd/Tyzicka osoba Zdkladna Skola s materskou $kolou

Sidlo Prendov €. 203, 969 73 Prenéov

Zastiipena Statutarnym zastupcom Mgr. Milena Havranova .
ICO 37831062

DIC 2021649212

Bankové spojenie  Prima banka a,s. & uétu SK13 5600 0000 0014 1703 9001

(d'alej len ,, PO/FO™)

uzatvaraja

tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z.z. o organoch tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb
zamestnanosti, pri€om ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Lad

Clinok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti (dastnikov dohody pri zabezpeéeni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,.dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &.5/2004 Z. z. osluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti)

Clanok I1. .
Utel dohody

. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku shizbu.

PO/FO berie na vedomie. ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejng] spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neoprivneného pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zikon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov, zikon o rozpotovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sicasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa stiva sucastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat pravidla
opravnenosti vvdavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze 7a zavainé poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruenie financnej discipliny podla § 31 zikona ¢. 523/2004 Z. z o rozpoétovych
pravidlach.

Clanok ITI.
Priva a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6. a & zikona o sluzbach
zamestnanosti na (hradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnicke) sluzby aprevddzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie adasti dalsich ndkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamesinanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len organizator).

najviac v celkovej vyike 487,74 €

slovom: Styristoosemdesiatsedem Fur sedemdesiatityri centov
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. Pn stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 1. tohto €lanku zohTadnit' termin
zacatia vykonavama dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v €l. V bod 2.
ako aj celkovy pocet UoZ. ktori vykonavaju, resp. vvkonavali dobrovolnicku slufbu. Po
zohl'adneni tychto skutotnosti peskytniat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajieeho dobrovolmicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na Uhradu casti nakladov., ktoré suvisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 81,29 €.

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0.00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €.

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zaéatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyike ak UoZ odpracuje poéas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu,
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske. ak UoZ odpracuje poéas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnéhe Easu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondava UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajucej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajticej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesatne prispevok na ucet. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodsiainené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na wyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, a to aZ do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenveh dokladov,
alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykendvania aktivacnef cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢ 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l. IV, bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani vergjnych prostriedkov zachovavat
hospoddmost’, efektivnost’ ahdinnost” ich pouzZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.



Clénok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. ZabezpeCit' dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niziie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo a inak zavisié
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych slufieb adalich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani zivommého prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilngj ochrane.

2. Zabezpectit po dobu od 01.02.2016 do 31.07.2016 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby pre
1 UoZ v Struktire:

Drubh vykondvane| [ Rozsah

dobrovolnickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08 lermin vykondvania od/do {tyidenny rozvrh

v ohlasti podFa bodu 1 f hodin)
Pedagogicky asistent 1 2359001 | 01.02.2016 - 31.07.2016 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej

sluzby UonZ v Struktire:
Pondelok | Utorok ; Streda Sturtok _ Piatok
od-do | od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové [ [ [ [ [ [
rozpitie } I
{v hodindch) oe:00-13:00 | | po:00-13:00 | | 09:00-13:00 | | 09:00-13:00 | 02:00-13:00 |
Pocet ' |
zaradenych 1 [ ( 1 | i 1 { 1 | 1 [
UoZ '

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo () zamestnancov prijatych na tento u¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,.organizatori*), ktori budi organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu (0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutocnost, ktord ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici
s iradom do 15 kalendarnych dni od skonfenia pracovného pomeru ur€it incho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat., Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupea PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit’ tradu
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10.

hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dha zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ocast’ na vykonavani dobrovolnicke) sluZby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Giradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejio dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesac¢ne. najneskor do 5 pracevaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykondva aktivacmi
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha ¢ 8) a Evidenciu dochddzky
zamestnanca, kiory organizufe vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdenii podpisom Statutarneho zastupeu PO/FO.

Dohodnuty rozvrth vykonavania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vinimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocéet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas
dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vefernych hodinach alebo noénych
hodinach, tito skutoénost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
LioZ. UoZ moze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€emych a noénych hodinach.,
resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
sthlas UoZ a uvedenda skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola

mzda splatna v 2 vyhotoveniach #iadost' o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich stvisiacich
opravnenych vvdavkoch)., 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) . Wkaz kvipoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha ¢. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych wvykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni



13.

14.

7a zamestndvatel'a, | origindl a2 kopie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutotneni prisiudnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaitovanie avypisy = pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznacenim prisludnych zaG¢tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ..sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprave
uvadzat' informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZzité hospodirne,
efektivne, Gcelne, O¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

. Ozndmit® Gradu wedodrZanie rozsahu hodin, neidast, alebo predéasné ukoncenie

dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha ¢ 10). Oznamit' Gradu najneskdr do 15

kalenddrnych dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12),

. V pripade predCasn¢ho ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluZby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doc¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradené¢ho na dobrovelnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasng) pracovne]
neschopnosti méze vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej
dohody stradom, pritom doba vykonavamia dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedinemi neti¢ast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnicke] sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a oddvodnend a
neodkladni ndvitevu lekdra. pisomne potvrdeni odetrujucim lekarom.

Poutitt UoZ zaradenych na wykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpeéit' trazové poistenie UoZ
zaradenyvch na vykon dobrovolnicke] sluzby a predlozit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu. '

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla él. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktare, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na tthradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbich zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
¢asti celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V sfilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobiine
tychto skutoénosti, tvkajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozne povazoval’ za opravnené ak

- vznikli v opriavnenom obdobi. teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizacie sa povazuje ditum G&innosti
tejto dohody,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

Dohoda &. 16/27/52A/12 6
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16.

17.

18.

- navzajom sa neprekryvajt,

- si podloZené aftovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gftovnictve
v zneni neskorSich predpisov, kitoré si radne evidované v aétovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospoddrnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby). efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a iéelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnicke;
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodiarne, ucCelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej shuzby nie je moiné povaZovaf ndklady. ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oble¢enie, pracovne naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vvluéne suvisi s realiz:ici{)u aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je stiéastou zimeru
organizovania vykondavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat' vsilade stymto bodom abodom 14, ako i wvsilade so zasadou
preukazatelnosti. hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti a uéinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mo#né povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni daifi z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vyvdavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznatené ako vvdavky sivisiace
srealizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom u0étovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnei Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovelnickej sluzby a v stilade s ¢1. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie Gradu preukézat' dodrZiavanie podmienok tejto do]md}r,
umoznovat ‘u’}’kﬂl‘l fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny s]ﬂvenske_l republxk} Ustredia prace socialnych veci a rodiny,
tiradu a d'alfim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych viypisov a d'aldich dokladov a umoinit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeine poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebeZne po celd




19.

20.

21.

dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' wvratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/TO sa zavizuje, Ze oznimi Oradu skutolnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo dita vzniku tychto
skutocnosti.

PO/FO siihlasi so zverejnenim tdajov vypl:;wajﬁ&:ich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nézov projektu, vyska prispevku,

. Uchovavat™ tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gcastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na kitort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody utasinikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke] sluzby Uol
poskytnuté PO/FO do dita téinnosti ukondenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho porudenia podmienok tejto dohody mdZe kaZzdy z ucastnikov odstipit
od dohody. Priavne Ginky odstipenia od dohody zddévodu vaineho porusenia jej
podmienok nastivaju diom doruéenia pisomného oznamenia opravnenej strany
o odstipeni od dohody druhému téastnikovi.

Oznamit® PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost obfana poéas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Zze trad vypovedal dohodu
s uchiadzaéom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie ¢l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanmie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(li) dobrovolnickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluzby na ine ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie invch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &L 111

bodov 1. az 5. tejto dohody.
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Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstapenia na ucet. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla &l. IV, bod 13, PO/FO znéSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v &L IV. bod 8

a doklady v lehote urdenej v €1 IV. bod 10, ak sa uastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR ‘a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clénok VL.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ origindlu,

pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, pedpisanym oboma téastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavizujicich uéastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy zuCastnikov od tejto dohody odstipit a pisomne upovedomit
o odstipeni druhi zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukonéenim
nedotknuté. POYFO  je wviak povinny wvratit finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorutenia vyzvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

I:Iéink}' tejto dohody zanikaja splnenim zavidzku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
POYFO odtejio dohody. odstipenim tradu od dohody o podmienkach wykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukonéenim dohody na zaklade vzijomnej pisomnej dohody,
zinikom PO/FO bez prdvneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vyssie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vzi'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah
k zavizkom Olastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.



6. Ucastnici tejto dohody vvhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzavrell ju v tiesni ami za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G&innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial' nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Banskej Stiavnici diia 22.01.2016

Zakladn4 gkola /
5 materskou skolou ; B
Prenéov 2“@;&» A // —__::7
Megr. Milena Havranové iin ~ Ing. S}&flan Sulek
Statutarny zdstupca Riaditel \iradu PSVaR Banské Stiavnica

Fd

Prilohy k dohode:

& 8 Ewvidencia dochadzky uchadzata o zamestnanie, ktory vykondva aktivadni ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, kiory organizuje vykondvanie akiivacne] cCinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

€9  Vykaz k vypoltu prispevku na aktivacni tinnost’ formou dobrovolnickej shuiby

¢ 10 Oendmenie o nedcasti alebo o nedodrfani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na vykonavani
aktivaénej Ginnosti formou dobrovol'nicke) sluby

.12 Ozndmenie o skondenl pracovného pomeru zamesinanca, ktory organizoval — vykondvanie aktivaéne

cinnosti formou dobrovolnicke] sluzby

€.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke

sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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